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Indledning
-

e Malgruppe
e Personale

e Kompetencer og vidensdeling



Organisering
«—

e Den overordnede organisering

e Organisering i Alkoholbehandlingen Svendborg



Organisering
e

e Samarbejdsaftale med
Alkoholbehandlingen Odense

- Laeger

— Kvalitetsmedarbejder

- EPJ. Dokumentation

- Kvalitetssikring og udvikling (AUDIT)
- Kompetenceudvikling/supervision



Organisering
«—

e Teamorganisering

- Afrusning

- Motiverende samtaler
- Dagbehandling



Organisering
e

e Principper i teamorganiseringen

- Behandlerrotation
- Fordele for patient

- Fordele for behandler



Metoder
I

Udredning/ASI

Visitering

Kognitiv adfeerdsorienteret behandling
ALF

Laegefagligt

1. Afrusning

Medicinsk behandling
Udredning

Ugentlige konferencer
Videokonferencer

AR S



Udfordringer

Tilstraekkelig udredning
Fastholdelse

Treening | ALF

Koordination, kontinuitet og struktur
Inddragelse af andre aktarer



Erfaringer
—

e T[eamstrukturen
e |aegefagligt samarbejde
e Dagbehandlingen (projekt)

o Faelles kompetenceudvikling



Perspektivering

e
e Vigtigt med differentierede tilbud

(matchning)

e Veluddannet personale (veldokumenterede
metoder)

e Rummelighed

e Samarbejdsaftaler med sygehus- og social
psykiatrien



Sikring af god alkoholbehandling

«

e Beslutningstagernes villighed til at
sikre anvendelse af den
veldokumenterede eksisterende viden
— 0gsa nar behandlingssystemerne
splittes op

e Har samfundet rad til at lade vaere?



