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Vanskelig behandlingsopgave, •
som kræver viden og systematik

Nødvendigt med helheds-•
perspektiv for at skabe ”et andet 
liv”

Alliance mellem behandler og •
klient er centralt for kvaliteten, 
men vanskelig at formalisere



MTV-rapport 2006: rum for 
forbedring

” Overordnet set er det danske alkohol-
behandlingsområde præget af uensartede 
behandlingstilbud, varierende 
dokumentationsgrundlag og manglende 
systematisk kvalitetssikring. En nyere 
undersøgelse har vist, at det er de færreste 
danske behandlingsinstitutioner, der anvender 
evidensbaserede alkoholbehandlings-
indsatser.”



Formål med KL’s 
inspirationskatalog

Opfordring til at arbejde med kvalitet i •
misbrugsbehandlingen
Forsøg på at ”oversætte” evidensbaserede •
anbefalinger fra SST og internationale 
guidelines
Inspiration til at bruge muligheder, som er •
skabt med kommunalreformen: sammenhæng 
og opsporing



Om kataloget

Udarbejdet af KL sammen med 10 •
kommuner
Del af større kvalitetsprojekt i KL med fokus •
på bl.a. kvalitet i kerneydelsen
Kan læses på www.kl.dk og i trykt udgave•
Kataloget vil blive fulgt op•



Nogle centrale punkter i del I: 
kvalitet i misbrugsbehandlingen
Vigtigt at sikre organisatorisk kompetence – •
et dilemma
Bredde i tilbud og metoder, så der er det •
rigtige tilbud til alle
Sikre helhedsperspektiv i screening – især •
psykiske lidelser
Systematik og dokumentation (IKAS-•
standarder på vej)



De 4 spørgsmål i et systematisk 
arbejde med kvalitet

Hvad skal vi opnå? (plan)•
Hvordan når vi det? (do)•
Hvordan vil vi måle det? (study)•
Hvordan følger vi op på målingerne? (act)•



Nogle centrale punkter i del II: 
Organisering for større 

sammenhæng

Helhedsorienterede myndighedsafgørelser – •
brug den sociale handlingsplan!
Sammenhæng i indsatsen, fx til jobcenter og •
praktiserende læger
Tidlig identifikation og indsats – brug og •
uddan kommunale frontmedarbejdere



Børn i misbrugsfamilier

Kommunerne har særlig handleforpligtelse•
Igen vigtigt at frontmedarbejdere kender •
deres handlemuligheder
Opret tværfaglige samarbejdsteam med •
misbrugskompetencer 



Budskaber

Gå indsatsen igennem med tjekliste fra •
guidelines
Vær opmærksom på den organisatoriske •
kompetence og find lokale løsninger
Arbejd med systematisk kvalitetssikring – •
men gør det gradvist
Sørg for at koble misbrugsområdet med •
andre kommunale indsatser


